
 
Association des Parents d'Elèves 

de l'Enseignement Libre Albert de Mun 
 

Compte-rendu du Conseil d’Administration du mardi 15 septembre 2026 
 

 
Ouverture de la séance à 18h00. 

 
 
 

 
  

Membres présents : 
- Emmanuelle Aboukrat 

- Christine Arnoux 
- Christine Coma Louvel 
- Alice De Araujo Soares 
- Julien Doutremépuich 
- Cybelle Mannes 
- Gaëlle Marsal 
- Coralie Neves 
- Céline Sportouch 
- Jean-Michel Verheyde 

 
Membres excusés : 

- Fatiha Alhiane 

- Audrey Arbib 

- Aurélie Bloch 
- Charlotte Chastang 
- Charlotte Libault 
- Mélissa Mary 
- Valérie Piedimonte 
- Vanessa Polini 
- Ghita Tazi Bentahar 
- Marie Vuillermoz 

 
- Lara Lefebvre 

Membres invités : 
- Carine Drouet 
- Sophie Debondue 
- Virginie Arnaud 
- Florence Gagny 
- Martine Tardi 

 
 
 
 

Membres excusés : 
- Yoann Roisin 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

1. Vote du compte-rendu du conseil d’administration du 22 juin 2026.  

Cette résolution est soumise au vote. 

0 voix contre 0 abstention 10 voix pour 

 

Le compte-rendu du conseil d’administration du 22 juin 2026 est adopté à l’unanimité des 

membres présents. 

 

2. Point sur la rentrée scolaire. 

 

La Direction a fait un point sur les effectifs de la rentrée. 

Primaire : 516 élèves  

Collège : 945 (Augmentation de l’effectif : 8 élèves en plus par rapport à 2025-2026) 

Lycée : 559 (Baisse de l’effectif : 17 élèves en moins par rapport à 2025-2026) 

 

Harcèlement scolaire :  

Les familles du second degré recevront prochainement un protocole de lutte contre le harcèlement 

scolaire, précisant la démarche à suivre lorsqu’elles sont confrontées à une situation de 

harcèlement. 

M. Ribeiro est le référent harcèlement 2d degré de l’établissement auprès du rectorat. Il travaille 

en collaboration avec une équipe au sein de l’établissement, dont font notamment partie les deux 

infirmières scolaires. 

Cette équipe a pour missions principales de prévenir, signaler et traiter les situations de 

harcèlement scolaire. 

 

Plan Boussole :  

Dans les établissements publics, le programme pHARe constitue le dispositif de prévention et de 

lutte contre le harcèlement scolaire. 

Dans les établissements privés, le plan BOUSSOLE poursuit également cet objectif, tout en 

intégrant plus largement la question du bien-être des élèves. 

Une fiche de bientraitance, également appelée « fiche de posture éducative », doit désormais être 

complétée par toute personne amenée à être en contact avec les élèves : enseignants, parents 

d’élèves bénévoles, etc. Le personnel d’Elior n’est pas concerné par cette obligation ; le document 

lui sera néanmoins transmis pour information. 

 

La Direction précise qu’une autre obligation fixée par le rectorat consiste à mettre en place un 

protocole en santé mentale pour le second degré, permettant d’établir de manière factuelle la 

situation d’un élève et de faciliter sa prise en charge lorsque cela s’avère nécessaire.  

Important : La psychologue poursuit son activité au sein de l’établissement et est présente du lundi 

au jeudi. 

 



 

Anciens élèves :  

L’établissement a réalisé une enquête auprès des anciens élèves actuellement en études post-bac. 

Un questionnaire a été adressé aux promotions 2023, 2024 et 2025, et 172 réponses ont été 

recueillies. 

Les résultats de cette enquête seront présentés dans le prochain numéro d’Albertinages. 

Parmi les répondants, 92 % se déclarent satisfaits de leurs études actuelles. 

 

Chapelle : La Direction annonce qu’une messe aura lieu le samedi 12 décembre prochain à 

10h30 pour la réouverture de la chapelle, en présence de Monseigneur Blanchet.  

 

3. Point sur les devis de climatiseurs. 

 

L’établissement est actuellement en attente de plusieurs devis concernant l’installation de 

climatiseurs mobiles fonctionnant en circuit fermé. 

 

Deux types d’équipements sont envisagés : un modèle de grande capacité destiné à la salle 

polyvalente, à la chapelle et au gymnase, pour un coût estimé à environ 20 000 € par unité, et un 

modèle plus petit destiné aux salles de classe, pour un coût d’environ 2 000 € par classe. 

Au total, 51 salles de classe seraient à équiper, hors laboratoires. 

 
Parallèlement, l’établissement prévoit de faire réaliser une étude concernant l’installation d’une 

pompe à chaleur, afin d’envisager une solution de climatisation plus pérenne pour les salles de 

classe. 

 

4. Point sur la nouvelle organisation des bacs blancs et DST sur le cycle Terminale. 

 

Les équipes enseignantes ont décidé d’organiser deux bacs blancs en classes de Première et de 

Terminale, au lieu de trois précédemment. 

 

Par ailleurs, chaque équipe pédagogique a déterminé, selon les matières, s’il était nécessaire de 

prévoir ou non des devoirs sur table (DST) supplémentaires. 

 

Le planning des DST et le guide d’évaluation ont été envoyés aux familles et aux élèves.  

 

4) Le Brevet d’Initiation Aéronautique (BIA) : a-t ’il été possible de l’organiser à ADM cette année ? 

 

Jusqu’à présent, l’établissement Montalembert permettait aux élèves d’ADM de préparer le Brevet 

d’Initiation Aéronautique (BIA) à distance, depuis leur domicile. 

Toutefois, face à l’augmentation du nombre d’inscrits, Montalembert ne dispose désormais plus de 

la capacité nécessaire pour accueillir les élèves d’ADM dans ce dispositif. 

 

Après étude des différentes possibilités, la direction d’ADM a constaté que le passage du BIA par 

l’intermédiaire de l’établissement ne présentait pas d’avantage financier particulier pour les 

familles et nécessitait la mise en place d’une organisation complexe. 



Par conséquence, la préparation au BIA ne sera pas proposée au sein d’ADM. 

 

5) Date prochain CA. 

 

Prochain Conseil d’administration Apel/Direction : le jeudi 19 novembre à 18h00. 

 

6) Points divers. 

 

Plusieurs interventions et actions sont prévues au cours de l’année : 
 

• Laurent Gay interviendra auprès des élèves de première sur le thème des addictions (date 

en attente). 

• Alexis Pierre, qui a été victime de harcèlement durant son enfance, interviendra afin de 

partager son expérience et de sensibiliser les élèves au harcèlement (date en attente). 

• La distribution des brioches de Noël est envisagée le mardi 15 décembre. 

• En partenariat avec l’APEL départementale, la Fresque du Climat sera reconduite dans le 

secondaire, ainsi que la Fresque de l’Eau dans le primaire. 

 
L’ordre du jour étant épuisé, la présidente lève la séance à 19h15. 

 
 

       
 

Emmanuelle Aboukrat   Christine Arnoux 
La présidente   La secrétaire 

 
 

 


