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Albert de Mun
Mogent-sur-Marne

Compte-rendu du Conseil d’Administration du jeudi 9 octobre 2025

Ouverture de la séance a 18h00

Membres présents :

Emmanuelle Aboukrat
Alice De Araujo Soares
Christine Arnoux
Valérie Baud

Mélissa Mary

Coralie Neves

Membres excusés :

Aurélie Bloch
Carine Eon

Priscille Frescaline
Charlotte Libault
Cybelle Mannes
Valérie Piedimonte
Vanessa Polini
Céline Sportouch
Marie Vuillermoz

Lara Lefebvre

Membres invités :

Carine Drouet
Sophie Debondue
Virginie Arnaud
Sophie Fosset
Florence Gagny
Martine Tardi



Point sur la rentrée

Rentrée du Primaire

Madame Debondue fait un point sur les effectifs et les nouveautés de cette rentrée 2025 en primaire.

o Effectifs :

- llya516 éleves en primaire cette année (une augmentation de deux éléves par rapport a I'année
derniere).

- L’école accueille six nouveaux enseignants.

- Arrivée d’un nouvel intervenant en anglais en CM1-CM2.

¢ Nouveautés de la rentrée :

- Mise en place des livrets de compétences : deux livrets de compétences en janvier et en juin ainsi que
deux livrets de compétences transversales en novembre et avril.

- Mise en place des « rendez-vous sablier » les 10 et 13 novembre 2025 : ce sont des rendez-vous de sept
minutes entre parents et I'enseignant.

- Un nouveau projet sur la lecture a été lancé, pour toutes les classes, de la petite section aux CM2.

Rentrée du Secondaire
Madame Drouet fait un point sur les effectifs et les nouveautés de la rentrée 2025 du secondaire.

o Effectifs :

- Pour la Direction, c’est une rentrée sereine car |'établissement a un enseignant pour chaque poste.

- L’établissement accueille dix nouveaux enseignants au secondaire

- Aucollége, il y a 938 éléves contre 944 I'an dernier

- Aulycée, ily a 571 éleves contre 572 I’an dernier.
Cette baisse est due notamment a des désistements le jour de la rentrée scolaire ou des départ mi-
septembre pour des spécialisations qui ne sont pas dispensées a AdM.
Ces cas sont compliqués a gérer pour I'établissement car ils interviennent trop tard et I’école ne fait plus
d’inscriptions aprés la rentrée scolaire, ce qui ne permet pas a des familles qui seraient sur liste d’attente
(parfois depuis longtemps) d’intégrer I'établissement.

e Nouveautés de la rentrée :

Un quatriéme référent de vie scolaire a été nommé au lycée pour renforcer les équipes et intervient de

maniere transversale sur les trois niveaux du lycée.
Une salle de permanence est a nouveau ouverte au lycée, ainsi que sur le temps méridien.

Point sur les résultats des examens de fin d’année.

Baccalauréat : la Direction confirme que 100% des éleves d’Albert de Mun ont eu leur baccalauréat et
précise que :

o 26% des éleves ont eu la mention TB (Tres Bien) dont 9 avec les félicitations du jury

e 35% des éléves ont eu la mention B (Bien).

e 12% d’éleves n'ont pas eu de mention.

Face a I'inquiétude des parents d’éléves de la baisse du nombre de mentions, la Direction répond que
contrairement a d’autres établissements, tout est mis en ceuvre pour garder les éleves, méme ceux qui
rencontrent des difficultés. C’'est le taux de renvoi entre la classe de premiére et la classe de terminale qu’il
faut comparer. Ce n’est pas la politique d’Albert de Mun qui choisit d’emmener les éleves jusqu’au bout,
conformément au souhait de I'Enseignement Catholique.



Diplome National du Brevet :

La Direction précise qu’un éléve a échoué au Dipléme National du Brevet (DNB). Cet éléve se trouvait en
difficulté mais I’école a fait le choix de le garder et de 'accompagner jusqu’au DNB.

Recette ADM en Féte : idée de projet.

Les recettes des deux dernieres années n’ont pas été utilisées et seront cumulées au résultat de la féte
dégagé cette année ; il sera cumulé pour le projet d’aménagement des cours et végétalisation. Cette somme
est estimée a 50 000 €.

Des devis vont étre lancés dés que possible pour commencer a envisager le projet.

Proposition RPE (Rencontre Parents Ecole) de ’APEL Départementale.

La liste des RPE (Rencontre Parents Ecole) proposées par I’APEL Départementale a été envoyée a la direction.
Ces rencontres proposent un temps d’échanges et de débats entre les adultes de la communauté éducative
sur un sujet comme |'orientation, les écrans, le harcélement, I'autorité, ...

Un aspect contraignant relevé par la Direction, compte-tenu de la taille de I'établissement, est le nombre
limité de participants a 20-25 personnes par RPE.

La présence de I’APEL, de la direction et des parents est requise.

La direction se réjouit de telles rencontres et va réfléchir aux sujets proposés et reviendra vers I’APEL (et
vice-versa).

Point sur I’avancée des travaux de la chapelle.

Les travaux de la chapelle sont toujours en cours. Néanmoins, les travaux suivants ont pu étre achevés I'été

dernier :

e Les toilettes de la galerie ont été rouverts (12 au total).

e Le self a été repeint en bleu (le méme que celui de la cafétéria et en blanc pour plus de luminosité).

e lasurface du sol de la cour entre les laboratoires et I'infirmerie a été refaite ; elle est maintenant plane
et les enfants peuvent y jouer au football.

e Le petit jardin des maternelles a également été refait et est désormais accessible

Prochaines dates a retenir.
e Prochain Conseil d’Administration Apel : mardi 18 novembre a 18h15

e Bal des troisiemes : vendredi 19 juin
e Bal des terminales : mardi 9 juin

Fermeture de la séance a 18h55.



